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L’anno 2023 il giorno 5 del mese di Maggio in (PI) Via Valle Buia Loc. Santa Lucia s.n.c,, 56011
CALCI (PI) si sono riuniti per costituire una associazione sporiiva dilettantistica i seguenti signori:
1. MARTINA SAVIOZZI nata a PISA (PI) il 05/05/1990 e residente a CALCI (PI}in Via
Via Bruno Buozzi, 7 CF. SVZMTNOYOE45G7020

2. EMANUELA ARMIENTI nata a PISA (PI)il 11/07/1992 ¢ res1dente a PISA (P]) in Via
Vasco VIVIANI, 3 C.F. RMNMNL92L51G702ZN

3. ALESSIO SAVIOZZI nato a PISA (PI)il 18/12/1995 e residente a San Giuliano Terme
(P1) in Vid Selmi , 26 C.F. SVZLSS95T18G702D |

I presenti chiamano a presiedere la riunione il sigra MARTINA SAVIOZZI il quale a sua
volta nomina segretario la sig. ALESSIO SAVIOZZI

1 presidente illustra 1 motivi che hanno spinto 1 presentl a farsi promotori della costituzione
dell’associazione sportiva e legge 1o Statuto che dopo ampia discussione, posto in votazione, viene
approvato all’unanimita nella stesura allegata al presente verbale sotto la lettera a).

L’Associazione ha per scopo principale lo svolgimento e la gestione di attivita sportive
d1lettant1st1che € motorio-sportive,

Lo ‘Statuto dell’ Associazione stabilisce in particolare la Jibertd di adesione dei soci; il suo
funzionamento basato-sulla volontd democraticamente espressa dai_soci, la elettivita delle cariche e
la esclusione di ogni scopo di lucro.

Il presidente da inoltre lettura dello Statuto dell’ ACSI (Associazione Centri Sportivi Italiani)
-adottandone la tessera nazionale quale propria tessera sociale.

'La proposta messa ai voti viene approvata all’unanimita.
I convenuti deliberanio che 1’Associazione venga denominata “2 LE VIE DI ORTENSIA
Associazione Sportiva Dilettantistica” con sede in CALCI (PI) 56011, Via Valle Buia Loc.Santa
Lucia s.n.c.

In deroga alle norme statutarie, i1 Comitato Direttivo del Circolo, in attesa di ratifica in successive
apposite elezioni, viene cosi costituito:

(firma per accetiazione)

Presidente:  MARTINA SAVIOZZT
Vicepresidente: EMAUFLA ARMIENTI

Segretario: ALESSIO SAVIOZZI

Tl Presidente
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Lettera A)

ST ATUT() DELI’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
LE VIE DI ORTENSIA A.S.D.

Art. 1- COSTITUZIONE

a) A norma dell’art. 18 della Costituzione Italiana e degli art. 36-37-38 del Codice Civile ¢
costituita 1’associazione denominata “LE VIE DI ORTENSIA Associazione Sportiva
Dilettantistica” in forma abbreviata “LE VIE DI ORTENSIA A.S.D.” con sede legale in Via
Valle Buia snc Localith Santa Lucia — 56011 CALCI (PD).

oY

Art. 2 - PRINCIPI E SCOPI GENERALI

a) L’Associazione ha per scopo Lesercizio in via stabile e principale dell’organizzazione e
gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la formazione, la didattica la
preparazione ¢ Passistenza all’attivitd sportiva dilettantistica, con particolare riferimento alle
aftivita equestn quah volteggio e trekking,

b) Per raggiungere i suoi fini ¢ rispondere alle esigenze del corpo somale Passociazione potra
esercitare attivitd diverse da quelle sportive principali, con carattere di strumentalita e
secondarietd rispetio ad esse, quali: attivitd di sponsorizzazione e pubblicitd, gestione di
impianti e strutture sportive, svolgimento di corsi relativi ad attivita sportive “non riconesciute”
e di corsi di natyra diversa da quella sportiva (musica, doposcuela, camps ¢ vacanze sportive), la
gestione di bar, mensa, spaccio, ristorante, vendita di‘attrezzature e abbigliamento sportivi,
organizzare iniziative di carattere enogastronotnico, concessione di spazi o il subaffitto dei
locali, sia per attivitd sportive che ricreative (cene, feste di compleanno ece.), cosi come il mero
mantenimento dei cavalli, ’affitto di rami d’azienda per attivita ricettive e centri estetici. A tal
fine _ :

¢) Per lo svolgimento delle suddette attivitd potrd creare strutture proprie, o utilizzare quelle
esistenti sul territorio; a tal fine potrd compiere tutte le operazioni economiche e finanziarie
ritenute opportune.

d) L’associazione potrd promuovere direttamente o in collaborazione con altri sodalizi lo
sviluppo delle proprie iniziative.

e} I sodalizio ricerchera, inoltre, momenti di confronto con le forze presenti nella societa,
nella valorizzazione dei diversi ruoli, con le istituzioni pubbliche, con la scuola, gli enti
locali ed enti culturali, turistici e sportivi per contribuire alla realizzazione di progetti
che si collocano nel quadro di una programmazione territoriale delle attivitd dello sporte
tempo libero.

f) L’associazione si impegnera ad esercitare con lealta le proprie attivita osservando i principi e
le norme sportive al fine di salvaguardare la funzione educativa, popolare, sociale e
culturale dello sport.

Art. 3 - CARATTERISTICHE D‘ELL’ASSOCIAZIONE

a) B’ un istituto unitario ed autonomo; & amministrativamente indipendente; & diretto
democraticamente attraverso i suoi organi, garantisce, ¢ ispirato a principi di democraticita e
di uguaglianza dei diritii e pari opportunitd di tutti gli associati e prevede I'elettivitd delle
cariche sociali.

b) Non ha finalitd di lucro, intesa anche come divieto di distribuire anche in modo indiretto,
utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell’associazione ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amuministratori e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto. A tal fine sard fatto divieto corrispondere compensi agli
amministratori, collaboratori e lavoratori superiori del 40% rispetto a quelli stabiliti dai CCNL
per le medesime qualifiche. In egual misura I’associazione non potra effettuare acquisti per




corrispettivi superiori al valore di mercato e cessioni di beni e servizi a condizioni piu
favorevoli di quelle di mercato, nei confronti dei soggetti di cui sopra, dei loro parenti entro il
terzo grado, affini entro il secondo € delle societd dagli stessi controllate.

¢) Gl impianti, i servizi, le strutture, le atlivith promosse o organizzate sono a
disposizione di tutti i soci,i quali hanno diritto di fruime liberamente nel rispetto di
eventuali appositi regolamenti.

d) Con i regolamenti sono eventualmente disciplinate le modahta di partecipazione e di
fruizione dei familiari e dei soci.

¢) In considerazione della pluralitd dei suoi fini e delle sue attmté pub articolarsi in
sezioni specmhzzate e gruppi i interesse.

f) I compiti, i livelli di responsabilitd, le norme di funzionamento delle sezioni
specializzate, dei gruppi di interesse e degli altri organismiin cui si articola, possono
essere stabiliti da appositi regolamenti tenendo conto della normativa vigente.

Art. 4-S0OCI

a) Possono essere soci dell’associazione tutti coloro che ne condividono le finalita ed i principi
ispiratori, ne accettino lo Statuto e intendano partecipare ali’attivita associativa.

b) La qualifica di socio si oftiene al momento della domanda di ammissione all’associazione,

redatta in forma scritta, mediante approvazione tacita.da parte del Presidente., Il Consiglio

Direttivo, nella prima seduta disponibile, verificherd che ciascuna ammissione sia conforme

ai principi del presente Statuto, ¢ qualora verificasse delle iregolarita, £manera il
conseguente provvedimento di decadenza dalla qualifica di socio.

e —
La partecipazione dei soci all’associazione hon pud essere temporanea.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non hanno raggiunto la maggiore cti
deve essere firmata da un genitore o da chi ne fa le-veci,

¢} Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci che abbiano un anzianitd di iscrizione

di almeno sei mesi, purché:
Abbiano cittadinanza italiana o di uno Stato della Comunitd Europea;

Non abbiano riportato condanne penali passate in gindicato per reati non colposi a
pene detentive superiori ad un anno, ovvero apene che comportino I’interdizione dai
pubblici uffici per un periodo superiore ad unr anno;

Non abbiano riportato nell’ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche o

inibizioni complessivamente superiori ad un anno;

Non abbiano subito sanzioni di sospensione dall’attivitd a seguito dell’utilizzo di
. sostanze ¢ metodi che alterino le naturali prestazioni fisiche nelle attivitd sportive.

Perle cariche che comportano responsabilitd civili o verso terzi, sono eleggibili soci
che hanno raggiunto la maggiore eta.

e) Isoci sono tenuti: ‘

al pagamento della quota sociale annuale decisa dall’Assemblea.Tale quota non &
trasmissibile né rivalutabile.

alla osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti interni;

I soci possono essere sospesi, espulsi o radiati per i seguenti motivi ;

- qualora non ottemperino alle disposizioni del presente statuto ed alle deliberazioni

prese dagli organi sociali;

- qualora si rendano morosi nel pagamento della quota sociale senza giustificato
motivo;

- qualora in qualche modo arrechino danni morali o materiali all’associazione.

Art.5— GLI ORGANI

a) L’Assemblea degli associati;
b) Il Consiglio Direttivo;
¢) 1l Presidente;

d) 1l Collegio dei Revisori del Conti (qualora eletto),
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a) L’Assemblea, Organo Sovrano dell’ Associazione,
con i versamenti. Non sono ammesse deleghe

b) L’assemblea: - &
| iniziative, di atiivia e di

Art. 6 — L’ASSEMBLEA

¢ composta da tutti i soci in regola

approva il - programma annuale ¢ - pluriennale di - iniziative
investimenti ed eventuali interventi straordinari; -
il rendiconto economico e firanziario consuntivo:

decide I'importo della quota associativa annuale;
delibera la- costituzione di servizi e di altri organismi e decide su eventuali

controversie relative a diversi regolamenti e - sulla loro compatlblhta con 1 principi
ispiratori dello Statuto;

decide sulle eventuali irregolarita nscontrate dal Collegm dei Smdac1 Revisori;
esamina i ricorsi presentati da soci avverso le decisioni del Consiglio Direttivo:

-apporta le modifiche allo Statuto;
alla scadenza dei mandati o in caso di dimissioni o decadenza elegge il

Presidente e gli altri organi dell’ associazione sportiva.
L’assemblea - sia ordinaria che straordmaria - ¢ regolarmente costituita con la

c)
presenza di metd pid uno dei soci.
d) In seconda convocazione, 1’assemblea ordinaria _é regolarmente costituita qualunque

sia il numero degh intervenuti ¢ delibera validamente a maggioranza assoluta dgi SO('il

- presenti. - .
‘aver luogo almeno un giorno dopo

¢) La seconda .convocazione dell’assemblea pud

la prima.
) L’ assembleaeconvocata dal Consiglio Dlrettwo in via ordinaria almeno una Volta

all’anno; in via straordinaria su rithiesta di -almeno 1/10 della ‘base sociale o su
rlclnesta del Collegio Sindacale cspressa all’unanimitd. Tn questi casi D’assemblea
dovra essere convocata entro 30 gg. dalla data in cui viene richiesta.

g) L’annuncio della convocazione dovrd esseré comunicato ai soci almeno 10 giomi
prima mediante comunicazione mail o raccomandata a/r ¢ avviso affisso nella bacheca
della sede sociale, specificando la data, l'ora e la sede della riunione, nonché
Pordine del giorno in discussione.
h) L’ assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente
nominato dall’assemblea stessa; le deliberazioni adottate dovranno essere riportate
su apposito libro dei verbali.

1) Lo votazioni sull’argomento all’ordine del giorno, diretle ¢ personali, possono
avvenire per alzata dimano o a scrutinio segreto, qualora ne faccia nchlesta 1/3 dei

presentt, ‘

1) L’assemblea, per il rinnovo degli Organi :
- stabilisce il numero dei membri del Consiglio Direttivo composto di norma da

un minimo di 3 ad un massimo di 11 e, nel caso siano previsti, dei membri del
Collegio dei Revisori (tre effettivi), sulla base dell’entitd numerica del corpo

sociale;
approva I’eventuale regolamento per le elezioni stabilendo criteri che garantiscano

i diritti delle minoranze ;
m) Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto con le modalitd che favonscano la

partecipazione dell’intero corpo sociale.
n) Il Presidente dell’assemblea comunica agli eletti i risultati delle elezioni.

0} Le deliberazioni dell’assemblea ed i rendiconti economici ¢ finanziari saranno resi
noti ai soci con le medesime modalitd previste per la sua convocazione.

Art. 7-IL CONSIGLIO DIRETTIVO

el
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a) 11 Consiglio Direttivo clegge al suo interno, olfre che il Presidente, o o gy
Vicepresidenti, ed il segretario,

hon soci, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzaziope di

Specifici programmi, C PR

d) il Consiglio Direttivo pug avvalersi di commissioni dj lavoro, da egssg nominate,
C

!
i

i Collegio dei Revisori.
h) T Consiglio Direttivo -

- formula i programmi  di' attivity sociale previsti dallo Statuto e i sottopone
[ all’assemblea; -

‘ - attua le deliberazioni dell’ Assemblea;

- decide ['imporio delle eventualj quote suppletive per determinati sérvizi;

i -~ definisce j regolamenti delle sezieni, dei £TUppi e degli altr orgahismi in cyj g

articola secondo 1o indicazioni deﬂ’assemblea,‘ e

! ' - - decide sujle eventuali controvefsie che dovessero insorgere fra j soci ¢ sulle
eventuali misyre disciplinari da infliggere a1 soci;

| - decide le norme o le modalita dj bartecipazione alle varie attivity associative e

l Papertura delle Proprie attivita alle forye sociali ed aj singoli cittadini,

i 1) E’ fatto divieto agli amministratori de]] associazione di ricoprire qualsiagi carica in altre

1 a.8.d. 0 s.5.d. affiljate alla medesimg F SN, EPS 0 DSA.

|
| ‘ Art. 8 - IL PRESIDENTE

a) 1l Presidente:
- B il legale rappresentante dell’Associazione o Ia rappresenta nej rapporti esterni:

- cura attenzione delle delibere del Consiglio Direttivo;

- stipula gli att] inerenti Uaftivita,

b) In caso dj impedimento o dj prolungata assenyzg del Presidente, i Vicepresidente 1o
sostituisce nei suoj compiti,

¢) 1 Presidente uscente ¢ tenuto a dare regolari consegne Organizzative, linanziarie ¢
: patrimoniali a] nuove Presidente, entro 20 giomi dalla elezione di questi; tali consegne
‘ devono risultare dg apposito processo verbale che deve essere portato a conoscenzg de]
£

N

S Consiglio Direttivo alia prima riunione,
Art. 8 bis -
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¢) T Collegio dei Revisori dei Conti ha il compito di verificare periodicamente la
contabilith, la cassa e Dinventario dei beni mobili ed immobili. Ha altresi il
compito di esaminare e controllare il rendiconto consuntivo e di redigere una
relazione sui contenuti del bilancio consuntivo dell’assemblea.

I Revisori dei Conti possono partecipare alle riunioni assembleari con voto

d)
consultivo.

Art. 9 - DIMISSIONI

I soci possono dare le dimissioni in qualsiasi momento purché non siano pendenti
impegni economici assunti dall’Assemblea per investimenti ed interventi
straordinari. Le dimissioni da socio devono essere presentate per iscritto al Consiglio
Direttivo. Il socio dimissionario & tenuto alla restituzione della tessera all’atto della

a)

presentazione delle dimisstoni. -
Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni debbono essere espresse per iscritto

b)
al Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo ha facoltd di discutere e di chiedere
eventuali chiarimenti prima di ratificarle.
¢} In caso di dimissioni del Consiglio Diretiivo, subito dopo la ratifica da parte
dell’organo stesso, spetta al Presidente dare comunicazione al subentrante (o ai

Qo

subentranti) delle variazioni avvenute.

Art. 10 - GRATUITA’ DEGLI INCARICHI . N
a) Le %unzioni di membro del Consiglio Diréttivo, del-Collegio Sindacale ¢ degli
Organi delle sezioni, Societd e gruppi o gli incarichi svolti dai cittadini che prestano

attivitd volontaria sono completamente gratuite.
Eventuali rimborsi spese dovranno essere concordati e definiti specificatamente con

b)
il Consiglio Direttivo ed iscritti nel bilanciosdell’ Associazione Sportiva.

Art. 11 - PATRIMONIO E BILANCIO

a) 1l Patrimonio sociale dell’associazione ¢ costituito da:

proventi da tesseramento;
eventuali versamenti dei soci, dei loro familiari e di tutti coloro che fruiscono delle

iniziative;
corrispettivi specifici da tesserati;

eventuali contributi pubblici;
proventi delle manifestazioni e delle gestioni della Associazione Sportiva;

donazioni, lasciti, elargizioni speciali, sia di persone che di Enti Pubblici o privati,
concessi senza condizioni che limitine ["autonomia del sodalizio;

- beni mobili ¢ immobili di proprieta.
b) Gli eventuali avanzi di gestione devono essere reinvestiti per le finalita istituzionali.

Art. 12 - ESERCIZI SOCIALIL

a) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

b} Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il rendiconto consuntivo che

deve essere presentato alla approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile successivo.

Art. 13— MODIFICHE STATUTARIE

a) Il presente Statuto puod essere modificato con decisione dell’ Assemblea straordinaria;

b) Sia in prima che in seconda

maggioranza dei presenti purché questi rappresentino il 50% pit uno del corpo sociale.

convocazione le variazioni sono approvate dalla
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Art. 14 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
a) Lo scioglimento pud avvenire con dec1s1one dell’ Assemblea ¢ con il voto favorevole di
almeno 3/4 degli associati. '

b) In caso di scioglimento il patrimonio res1duo dopo la 11qu1da210ne dovrﬁ essere
devoluto ad associazione/i sportiva/e o a fini di utilita sociale, - .

c) La scelta del beneficiario & deliberata dall’Assemblea su propostd deI Consiglio
Dlrettzvo con la maggioranza qualificata prevista per lo sc1ogl1mento del sodalizio.

Art. 15 DISPOSIZIONI FINALI
a) L’ Assoclazmne Sportiva si impegna a conformarm alle norme ed alle direttive del
'CONI e SPORTE SALYTE, ailoro Statuti ed ai loro regolamenti.

b) Per quanto non previste dal presente Statuto valgono le norme di legge vigenti in
materia di associazionismo, in quanto applicabili

Calci (PI), 5 maggio 2023

Presidente: MARTINA SAVIOZZI f‘?}&fﬂ;@ %\,&L\D&m

A Aude...

Vicepresidente: EMAUELA ARMIENTI

Segretatio: ALESSIO SAVIOZZI




